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Dispaccio n° 35 — 23 Agosto 2010 A.D.

LAVORATORI SALVI — Stop ai licenziamenti

Dopo le minacce di Clown Tonino di 3.700 fuori subi  to e 3.100 con calma entro il 2012, grazie alla
FORZA DEL SINDACATO & TUTTO RIENTRATO.

Solo 3.900 a casa subito a spese dei contribuenti, 1100 + 450 riciclati nei settori tecnici dopo aver
pagato qualche marketta per corsi di formazione. 10 54 ALTRI DUE ANNI DI SOLIDARIETA’' A SPESE
DEI CONTRIBUENTI. DEI 1800 SSC ESTERNALIZZATI NESSU NA NUOVA. UNA GRANDE VITTORIA
DEL SINDACATO!! UNA GRANDE VITTORIA DEI LAVORATORI! ! GIUSTIZIA E' STATA FATTA!l LA
KASTA E' USCITA SCONFITTA!

Il 3 di agosto altra pagina vergognosa per il mondo del lavoro italiano. Nei nostri precedenti numeri avevamo previsto
un finale simile e cosi & stato. Ipotizzavamo una chiusura dell'accordo a 3.500 mobilita, ci siamo avvicinati, ormai il
gioco dei kasti & palese, solo ciechi e gli idioti possono far finta di non capire. || Governo scarica sui contribuenti la
pessima gestione di un’impresa, senza preoccuparsi di capire le cause di tale dissesto e perseguirne i responsabili. Se
lasciati con le mani libere continuano a far danni irreversibili per il Paese. La kasta continua a fagocitare miliardi di euro
sulle spalle di chi kasto non .

Purtroppo in un contesto simile c’é solo una via per sopravvivere ed ¢ il duro confronto organizzato. POPOLO NON
KASTO svegliati e organizzati.

ARIA

Riccardo Ruggiero
Nuovo ceo

Riccardo Ruggiero,exad di
Telecom, a quasi tre anni
dall'uscitadalla societa di
telecomunicazioni italiana,
rientra operativamente nel
businessdellatelefonia. Il
manager, secondo quanto
riferito da Radiocor, ¢ stato
nominato alla guida di Aria
spa, societhumbra
operatore nazionale
WiMax.

IL PRINCIPE RUGGIERO AD DI ARIA (WI.MAX)

Il leggendario guru delle TLC dopo l'uscita da Telecom, dopo aver fatto fallire zero9 adesso torna nelle
TLC come AD di Aria (Sole240re del 20 agosto). Vediamo cos’era questa impresa, diciamo cos’era
perché dopo tale scelta, il suo tragico destino & segnato.

Aria nasce nel 2005 a San Martino in Campo (PG) come piccolo operatore specializzato nel fornire
connettivita in banda larga mediante rete HyperLan ai clienti locali, impossibilitati ad accedere a servizi di
internet veloce attraverso la rete degli operatori tradizionali. In breve tempo, l'azienda supera la
dimensione strettamente locale e avvia un intenso processo di crescita, tanto che nel febbraio 2008
vince l'asta con cui il ministero delle Comunicazioni liberalizza le frequenze WiMAX, precedentemente
riservate a uso militare. Cosi, grazie a un investimento di 47,5 milioni di euro, Aria si aggiudica — unico
provider italiano — la licenza per offrire servizi di telecomunicazione (internet e telefonia) in modalita
WIMAX sull'intero territorio nazionale.




vITTORIA DEL PEKORATO

Abbiamo provato accesa commozione nel leggere i vari comunicati sindacali, dove tutti vendevano come una grande
vittoria del sindacato l'esito dell’accordo. Bisogna avere proprio la faccia come il k a vendere la lenta agonia dei
lavoratori e dell’azienda come una vittoria. Gli unici che hanno vinto sono stati i Kasti che si portano a casa MBO e
premi vari. Il “PEKORATOQO” adesso svolge il suo ovino ruolo di rendere docili i lavoratori, raccontando le favolette.
Aveva ragione Clown Tonino quando 20 anni fa affermava “con questo
sindacato facciamo come vogliamo” e rispetto ad allora il valore dei
personaggi € precipitato. Clown Tonino conosce le sue pecore, le cresce e
pascola con religioso amore ormai da tanto tempo.

Ricordiamo ai rappresentanti sindacali che hanno 'obbligo di rappresentare i
Lavoratori. Sono sicuri tali rappresentanti che i Lavoratori siano d’accordo su
questi risultati e su questa linea? Perché non provano a sentirli? sul nostro
sito ABBIAMO ATTIVATO UN SONDAGGIO , sulla capacita di tutela del
Pekorato: http://daduke2010.blogspot.com/ esprimete il vostro voto.

TI SENTI TUTELATO DAL SINDACATO?

@ Si

IL VERGOGNOSO ACCORDO
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VERBALE DI ACCORDO

1l giorno 4 agosto 2010, presso il Ministero dello Swiluppe Economico, atla presenza del Ministro
dil Lavoro ¢ delle Polinchs Socmli Sen. Maurizio Sacconi e del Viceministro dello Sviluppo
Egonomiceo Il}ﬂ. Paolo Romani, assistiti dai Dott, Giuseppe Mastropietro @ Giamplero Castann, si ¢
tenuta una rJur!.iane

tra

TELECOM ITALIA 5.p.A. rappresentata dai Dot Antonio Migliardi, Onolrie Capopgrosso, Andrea
Cappelienl, Mario lannaccone, Cingia Tomei, Michale D"Angele, Muarco Suntoro e Taria Giorgin
Calabritte ed assistita dalla Unione degli [ndustriali e delle Imprese di Roma nella persona del Dotr.
Ubaldo Marvardi :

le 0088, SLC-CGIL, FISTel-CISL, UILCom-UlL ¢ UGL Telecomunicazioni Confederali
roppresentate rispettivamente dai Sigg. Resario Strazzullo, Anne Maria l'urlan ¢ Eros Pizzi, Debora
Del Fiacco. Cristina Ricei. le 00.88. SLC-CGIL, FISTel.CISL, UlLCom-UIL e UGL
Telecomunicazioni Narionali Emilio Miceli, Vito Vitule, Bruno Di Cola, Stefane Conti, nonché dai
rispertivi Segretari Nnzionali Alessandeo CGenovesi ¢ Gianfranco Valente, Lavrs Ferraresc ¢
Giuncurlo Mauro, Salve Ugliarolo Vincenzo La Rocea ¢ Roberio Di Francesco, Gianni Giannellis
unitamente alle Sagretene territoriali ed alle RS U \

Tenere a mente nomi e sigle, cosi quando vi vengono a raccontare le favolette tenete presente che erano seduti a quel
tavolo e hanno firmato. Il QI dei rappresentanti Telecom lItalia, eccetto Clown Tonino, ¢ inferiore a 60.




tutlo cib premesse, si conviene quanto segue

Telecom lalia provvedirh ad sprire wan nueva procedura i mobilith secondo il criterio delly non
opposizions per n. 3.900 (wremilanovecento) lavoratori cteedenti riapetio alle propric necessha
tecniche ed orgassalive daendali. con lermine per la eollocasione in mobtlith | 31/12/2012 o
sensi 2 per gl ellewi dell’art. 8, comma 4. del D.L. n, 148/1993 convertito in Legge n. 236/1993.

I,I‘Azimulu, a fronte di specifica richiesia delle DU, 5., conlerma il caratiers core delle altivits di
Cristgmer Quergiigny nelle strategie di Telecom lialia ed ssclude noffTarco ot prano miziative di uma
oro 30¢lvisnseaaone ¢ di esternalizzarione, ribadendo |a necesstia di confrontarsi oulle esigenze di
migtlorarmneniy produtmive def serere,

Analogamente, I:A:i-;mli:l esclude nell’arco di Planwe ogni intziativa di csternalizzazions di atiivitd
informatiche o di Stall, ivi comprese ITRE ed S50 il
i

1 ubilith ex depe 3 WM_/

Al sensi dell’art, 5, comma 1. dells Legge n. 22391, le Parti definiscono quale criterio per
I"individuarione dei lavormorl che saranno collocati in mohilitd Is maturazions. mel corse dal
perit:d(j di iserizione nelle liste di mobilith e di percezione delln relativa indennity, dai requisiti_e.
previsti - alla data i cu I"Aziendy comunichers il recesso dul rupporto dif lavoro - per I'acvesse ulla
pensione di anzianitd o di vecchiaia,

La callocarione in mobilith sard inoltre prevista per i lavoratori non in possessn dei requisiti di cui Uk
al cupavessa précedente che, ol pari del soggetti sopra indicatl, dichinrine di non opporsi alla stessa.

Al lavorstari che saranno collocati in mabilitd sard rigonosciuto il trattamento economico previsto
dall’Accords Ministeriale del 19 settembre 2008: tale traftamento sard maggivraty Ji un importo \
.."‘Dﬂrl al Q0% dalla retribuzione mensile (calenlata ceeands i eriter indicati nel medesimo Accordo '\;‘
ol T LN —

rmuzione ¢ rigualificarinne

A seguito della dichiarazione di ulterion 1100  da parte dell’ Azienda, le Parti concordane di
attivare, in alternativa, Contratii i ..go \daricta cEc saranno accompegnal da percorst formativi
finalizzati a consentire I TIConVersinne & conseguente ricellocazinne dei lavorator interassati,

Le Partl riconoscono che per essere lunzionale ol progrurma di riconversione ia formazione debba
avers un carattere di vicinanea alle esipenze operative (raining on ihe foh).

Le Parti 51 impegnano ad attivare un confronto sui peopetti formativi finalizeati o consentire, nel
guadro del prano strelegico 2010-2012, le risonversiont professionali,

s L& anivitd di formazione e riqualificazione saraano realizzate attraverso il coinvolgimento delle
»
)

risorse derivunti da Fondinipresa,
lnohre, [ riienmenm nlia tormezione, il Minizters del Laveoro dichiara 1a propria digponibilita a
promuovers |¢ iniziative necessarie nel confrontl di wutti § sogeetti coinvolti, Ivi incluse L& Regioni,
E—1
SSaranno prioritari § progent relativi alla rqualificazione per il reimpieyn dei lavoraord i Contrato
di Solidarieth della Direciory dxsistance - con rifertmento ai quali le Panl convenpono che &
prefigurabile sin d'ora che al 31 agosto 2011 g s ] i
rha |

nelle guantith athualmente provise - 2
ell"imfermatica azicndale a partive da 5SC. Le iniziative di internalizzazione previste da 85C e di

ricoliocazione dei lavoratori in solidariect della Direorory Assistanee scaturirunne dalla qualitd

dell’offerta formativa ¢ dal rsulizto complessivo dei lavoratori in farmazione.

Sard atmivata analoga progettazions formativa per consentirg [ riconversiohe di laveraton operanti
nelle Custamer Operations verso arivith di Rete.

|
3) Shared Services Center 8r ’/VW“

L'Azienda conferme la stralepicith delle anivitd informatiche ¢ del relativo patrimonio

professionale, che hanno determinato |'intermuzione della procedura di vendita di S8C a suo tempo

attivala.

L'Azicnda 21 impegnn a coafrontarsi con le 00.85. sul contenute dei procesai di tormazione ¢

ool B e rativla GAC Aot ST A T T e e
punio precedente,

Specificato quanto sopra, e Parti convenpono che fa residua eccedenza di massimo 450 lavaratori
presente i Shared Services Center Sl sia alTrontais attraverso 1l ricorso al Contratio di
Solidarict in ¢ocrenzn ¢on il Pinno o suo tempo illustrato.
ARSSPIDNTAEAT

I lavoratori che nen sararno interessati dai Contratti di Selidarictd potranno ueceders, secondo il
eriterio dells non opposizione, allu mobilitd ex lege n. 223/91,




Letto, confermato e sottoserittos

Il Ministro del Lavoro e delle Pnhmhe Snrln}

sen, Muurieio SACCONI .../[ A( {/{’ﬁ WM{

Il Vies Ministro dello §5iluppg Beodom
on. Paolo ROMANI - —

Unione degli Industriali di Roma
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Non capiamo I'UGL, da una parte appare contraria al modo di operare della kasta, fa comunicati interessanti, poi
FIRMA TUTTO, ormai € venduta anche lei, anche se cerca di distinguersi appartiene al GREGGE della Kasta.

Dobbiamo fare i complimenti per la sapiente opera di mercataro di Clown Tonino, con la sua del 9 luglio minacciava
3700 licenziamenti + 2800 da vedere dopo Il sem. 2011, quindi 6500 esuberi complessivi + i 450 di ssc, arriviamo a
7.000.

Andando a vedere i numeri che si porta a casa notiamo:

3.900 in mobilita finanziata dal Governo

1.100 contratti di solidarieta finanziata dal Governo

1.054 proroga per due anni contratti solidarieta finanziata dal Governo
450 contratti di solidarieta

6.504 Totale
Ai quali vanno aggiunti i 1.800 esternalizzati in SSC, quindi totale 8.300

Complimenti si minacciano 3.700 licenziamenti e me ne trovo finanziati 6.500 piu il silenzio su SSC. Il plauso va esteso
al Pecorato che urla vittoria; vittoria su cosa? E’ I'ennesima opera sodomitica nei confronti dei lavoratori.

Ogaqi ci sono 8.300 persone su 51.000 che sono “esub __eranti” e per 6500 si fa ricorso agli aiuti di Stat __ o.

Se consideriamo i 5.000 gia mandati a casa (sempre con soldi dello Stato) tale gestione ha determinato

esuberi per 13.300 persone, un’enormita.

Le altre fregature del’accordo sono gli aspetti legati al Customer Care, nessuno impedisce di buttare fuori in
i cdn Telecontact qualche migliaio di persone e poi nel
I Consiglio di Amministrazione 2012 se ne parla.

I""‘“"i Il Cansiglio di Amministraziane & compasta in maniera paritetica da 5 membri, di cui 3 naminati La ciliegia sulla torta & la formazione per la

da Confindustria € 3 nominati da CGIL, CISL e UIL.

» Assembles I conversione delle persone e la possibile
R Glorgio Fossa reinternalizzazione. Si continua a giocare con la
o EomEm Vice presidente dignita degli individui. Prima li butto fuori, li

indebolisco, poi faccio dei ridicoli bandi e ne
demansiono un paio, poi li formo distribuendo
qualche marchetta da Fondimpresa e poi i
demansiono. Abbiamo fatto ricerche su
Fondoimpresa ed €& emerso che & un
marchettificio dove il Pecorato siede alla pari con i Kasti, andate a vedere sul loro sito come é strutturato, di seguito un

eloguente estratto.

Giancarlo Coccia

E Antonio Messia

Giorgio Usai

Area Riservata Stefania Vannucci




LETTERA DI UN MEMBRO DEL “PECORATO”

Uno zelante agente DIA ci fa avere la diretta testimonianza della mediocrita intellettuale e morale di quelli che oggi
sono i rappresentanti sindacali. Non solo dovrebbero vergognarsi, hanno addirittura I'arroganza di scrivere idiozie
offendendo l'intelligenza di chi legge. Per fortuna abbiamo il testo altrimenti non avremmo mai creduto possibile
traguardare simili livelli di idiozia e di bassezza morale. Leggere per credere (in rosso le nostre considerazioni)

Da:Pecorato CGIL
Inviato: giovedi 5 agosto 2010 14.46
Oggetto: Alcune considerazioni sull'accordo firmato ieri 4/8/2010

Ciao a tultti,

premesso che si terranno le opportune assemblee (presumibilmente i primi giorni di settembre) (che le fate a fare
ormai a frittata avvenuta? DISERTATELE TUTTE E RICONSEGNATE LE TESSERE ALMENO RISPARMIATE 150 €
ANNUI) volevo condividere con voi una serie di considerazioni del tutto personali. Come prima cosa una precisazione.
L'accordo firmato ieri, non & un’ipotesi, pertanto pud piacere o non piacere ma non € modificabile (grazie della
precisazione non ci saremmo mai arrivati da soli, non & comunque un’ipotesi come la definisci).

La ragione & presto spiegata. E un accordo scaturito in sede ministeriale, controfirmato dai ministri ed in situazioni del
genere alla delegazione trattante € richiesta una firma impegnativa (andate a raccontare tale favoletta ad altri, voi siete
presenti firmatari e KOMPLICI,presumibilmente gia d’accordo prima).

Altra nota, ho partecipato direttamente alla trattativa. Partendo dalle conclusioni, esprimo una grossa soddisfazione
per cid che alla fine si & prodotto e anche per com e si & prodotto, senza alcuna esagerazione, un punt o di
svolta_per_le relazioni_sindacali in _Telecom e per il paese. (qui hai raggiunto il massimo di pecoronita, stai
partecipando al funerale di Telecom, all’abbuffata dei kasti. Quale sarebbe questo punto di svolta? Useranno una
vaselina diversa per i lavoratori? O sei coglione o sei in mala fede)

E chiaro, non & che da oggi siamo tutti pil ricchi, trattandosi di una trattativa che & partita per contrastare dei
licenziamenti collettivi, non ci si poteva aspettare di tornare a casa con 100 euro in tasca in piu a ciascuno.

Elenco le cose che secondo me sono motivo di orgodl io: (forse ti sfugge il significato della parola orgogli 0,
qui avredi dovuto usare il termine VERGOGNA )

1) Blocco di ulteriori societarizzazioni (leggi grande Telecontact) ed esternalizzazioni, comprese HRS ed SSC per
I'arco del piano industriale presentato. (Telecontact fa parte del gruppo, quindi nessuno vieta di sbattere 6.000 persone
dentro Telecontact) Gia, fino al 2012. E dopo? Be, fra 2 o 3 anni, quando sara, dovremmo avere la stessa forza per
imporre all'azienda di rimetterlo per iscritto per ulteriori 2 0 3 anni e cosi via (a 5.000 cessazioni I'anno altro che forza
avrete) . Pensare di avere una garanzia a vita, & assolutamente utopistico.

2) Non ci saranno esodi coatti (cioé, licenziamenti). Attenzione, questo punto, € molto piu importante di quello che si
possa immaginare e posso dirlo con assoluta certezza che & una vittoria della CGIL . Complimenti, fate ricadere le
porcate sui contribuenti ed € una vittoria, perché non vi muovete a porre fine ai privilegi? A recuperare i miliardi di euro
sottratti? L'azienda pretendeva di mettere in mobilita obbligatoria, 920 colleghi che non se ne vogliono andare, pur
avendo gia maturato i requisiti per andare in pensione (detti “irriducibili’). Al di la delle considerazioni che ognuno di noi
sarebbe portato a pensare sul fatto che arrivati ad avere i requisiti per accedere alla pensione sarebbe meglio stare a
casa, la legge dice che almeno fino a 65 anni, il lavoratore puod liberamente decidere di rimanere a lavorare.

Se un sindacato firma un accordo in deroga alla legge, oltre ad esserci un problema di legittimita di tale accordo, firma
a tutti gli effetti dei licenziamenti. Un sindacato che firma dei licenziamenti, secondo me, non puo fregiarsi di tale nome.
Per onesta, é gia successo che anche CGIL abbia firmato uscite obbligatorie, ma & successo in aziende veramente in
difficolta con problemi di chiusura totale o parziale di alcune sedi. (pippone di considerazioni inutili)

3) 1550 esuberi (di cui 450 in SSC) sono stati trasformati in riconversioni e ricollocazioni attraverso la formazione.
Questo é I'elemento rivoluzionario , I'utilizzo di fondi della collettivita (attraverso i contratti di solidarieta), non per
accompagnare la fuoriuscita (leggi mobilita) o per tamponare cali di attivita (leggi 1254) ma per formare, riconvertire,
ricollocare e rimanere comungue in azienda (geniale, io gestisco male poi vado da papa mi faccio dare i soldi dei
contribuenti per quadrare i conti e distribuisco qualche marchetta per la formazione, bella rivoluzione. E' sempre stato
cosi, quando i conti non quadrano le perdite le copre lo Stato, questo il capitalismo Italico, privatizzare gli utili e
socializzare le perdite. La riconversione chiamatela pure DEMANSIONAMENTO)

4) Riallocazione ex-TILS. Questo secondo me un punto molto importante. E’ stata obbligata I'azienda all'assunzione di
responsabilita. Una battaglia che dura ormai da parecchio tempo dove ha visto il Sindacato, con il sostegno dei
lavoratori, battersi, insistere e porre tale questione su tutti i possibili tavoli di confronto con Telecom e alla fine vincere .
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(Dov'eri quando é stata fatta I'esternalizzazione TILS, e quando si bruciava ricchezza cosa stavate facendo? Su TILS
altro fattore di VERGOGNA, altro che vittoria) A me, per il mio futuro, per il futuro di tutti, un pizzico di serenita in
pit me lo infonde . (Ne siamo convinti, appecoronato come sei qualche briciola la kasta te la dara)

Va dato atto che il ruolo di servo sciocco lo recit a perfettamente.
Riflettete a chi state dando i soldi delle Vostre t  essere e sullo spessore delle persone che
devono tutelare i Vostri interessi. Riconsegna la T

IL PORNO-CUBO

Telecom una volta aveva un’etica ed un’immagine che la rendevano Istituzionale, diversa dalle aziende commerciali. Il
porno non era mai entrato nel suo business, invece oggi in nome del vile danaro anche Telecom é precipitata nel
mondo del porno. Cosa ne pensano tutti gli Opus, CL, Focolarini, che fanno aprte del personale? E Navarro Valls,
presidente della Fondazione Telecom ltalia chissa cosa ne pensa?

Associata al nome di un aborto di prodotto, sul portale scopriamo che esiste la pssibilita pagando di navigare sul
fantastico mondo dei devoti al dio Onan. Cari Telecom siete proprio scaduti in basso, su tutti i fronti, non ne azzeccate
una, saremmo curiosi di sapere dal genio che segue questo business, quanto ci costa e quanto ci guadagniamo, e se
vale la pena per un colosso (ex) come Telecom, scendere a tali livelli per pochi spiccioli. Segno dei tempi che
cambiano e dell'etica attuale presente in Azienda.

http://webtv.cubovision.it/contenutipay/hot zone/
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CIAO LUCA (MANERO)!!!
Il 31 luglio "10 ha lasciato I'Azienda il signor Luca ToMmasini (si veda OdS 433).
Anche noi del “D of W” non potevamo non salutarlo e ringraziarlo pubblicamente per quanto ha fatto
in questi anni per Telecom lItalia. Gli italiani si sa, hanno la memoria corta ed anche i dipendenti,
ma noi no.
Chi ritiene che ToMmasini abbia rubato lo stipendio in questi anni (tra fisso e variabile circa 3 milioni
di €) & un ingrato irriconoscente.
E allora & giusto ricordare le tante cose fatte da quest'uomo che Bernabé ha voluto con tutte le sue
forze al suo fianco. Incominciamo:
1. L'ideazione del blog “Come sara Telecom ltalia 2015". Ve lo ricordate? Geniale! Altrettanto
fantastica la battuta di un collega che scrisse: “Telecom Italia 2015? Con 2015 dipendenti”; ci
stiamo avvicinando.
2. La lettera di commercializzazione del CuboVision. Una lettera in 2 anni. Embé? E’ un tipo
| riflessivo. E poi la Cappella Sistina ha richiesto tempo e per ideare capolavori come questi ci vuole
del tempo.
3. Il CuboVision, dal design indubbiamente accattivante che giustifica gli elefantiaci tempi di gestazione.
4, ... La, ... la ... ?2 .l .l ... bha, .. ?
Comunque, in ogni caso si tratta di 3 grandi iniziative e considerato quanto lo abbiamo pagato sono costate in
definitiva solo 1 milione di euro 'una. Complessivamente circa 1.000 persone (contributi compresi) che si potevano
salvare. Quindi & doveroso manifestargli tutta la riconoscenza che merita, magari con un abbraccio, una lettera, un’e-
mail. Fate voi. E allora Luca buona fortuna. Anzi, la fortuna I'hai gia fatta con la vendita per 30 milioni di €URO di
un’agonizzante Xaltia di cui eri socio “insieme ad altri”.
Non perdiamoci di vista e quando sarai nella bellissima Orvieto tra i vitigni insieme a Massimo per dedicarti all'attivita a
te pit confacente, quella agreste, pensa ogni tanto a noi.
Ciao ToMmasini, un piccolo uomo con un grande k...

L'opera distruttiva del Macellaio
‘N x P Riportiamo la lettera mandata da un punto vendita TIM, vi renderete conto da soli della
g R wa®- | pregevole opera del Macellaio.

I grandi kasti stanno distruggendo, a mio giudizio, la rete vendita fno ad oggi migliore in
Italia. | fronti su cui stanno agendo sono principalmente 2: il primo & rappresentato dai
Negozi multibrand e il secondo dal "taglio” dei compensi.
Per quanto riguarda i negozi Multibrand si sono veramente impegnati tanto, ne hanno
aperti uno sproposito, peccato che spesso li hanno aperti a pochi metri di distanza dai
Centri TIM gia esistenti.... questo ha ovviamente comportato una perdita e
penalizzazione per i Centri TIM. La cosa piu assurda & che la nostra prima concorrente
e proprio I'azienda per cui lavoriamo e a cui abbiamo dato in passato I'anima!!!
La seconda € il "taglio" dei compensi.... il principale compenso, gli altri sono
caramelline, ci viene attributo nel solo caso in cui riusciamo ad attivare un TOT di AL
(attivazioni, numeri nuovi) ultimamente ci hanno aumentato l'obiettivo delle AL e nel
mio caso (ma penso che in modo proporzionale un po a tutti) € un obiettivo
improponibile, infatti dovrei attivare 250 sim al mese in un paesino di soli 1.800 abitanti,
forse un anno fa ci sarei riuscito ma ora che hanno aperto diversi negozi multibrand nei paesi vicini & impossibile....
Forse vogliono che attiviamo ancora sim false cosi continuano a fare bella figura. La rete vendita si sta sfaldando.... i
centri tim monobrand sono insoddisfatti sia per gli obiettivi improponibili sia della concorrenza spietata dei
Multibrand.... i centri tim Monobrand rimasti si stanno attrezzando in diversi modi: chiedono il contratto Multibrand a
TIM e nel caso in cui gli venga negato, stanno contattando gli altri gestori perché non ci stanno pit a seguire una
societa guidata da una classe dirigente incapace di fare gli interessi del l'azienda .
La rete vendita € nel caos e siamo ancora agli inizi perché le previsioni non sono buone.... alcuni centri TIM storici che
sono rimasti sempre fedeli a TIM saranno costretti a chiudere la saracinesca perche i KASTI di turno stanno facendo il
brutto tempo. | venditori TIM provano a dissuaderci sia a chiedere il Multibrand sia a cambiare compagnia telefonica (
stanno tremando anche loro!!) facendo leva sul fatto che a gennaio cambiera dirigenza... magari verra una dirigenza
piu attenta e interessata alla rete vendita... forse tornera Luciani (... hip hip urra!!!) e noi dobbiamo resistere per farci
trovare pronti in quel momento... peccato che non tengono in considerazione che noi non abbiamo uno stipendio fisso
e a fine mese di spese da pagare ce ne sono molte....




TRE DOMANDE SU SUICIDIO MASSOLI (CONTINUA IL SILENZ 10 E L'INDIFFERENZA SU UN
EPISODIO GRAVISSIMO DOVE SI STA COPRENDO QUALCUNO; CHI SA E' INVITATO A
PARLARE)

Considerato I'assordante e collettivo silenzio che circonda tale “sospetta” vicenda porremo da questo numero a

seguire tre semplici domande al Top Omertoso, fin quando non avremo una risposta che faccia chiarezza:
1. Perché si e suicidato Benedetto Massoli?

2. Perché Telecom non ha licenziato il responsabile Valter Simonelli?
3. Chi state coprendo?

Come aggirare la CENSURA Kasti
1) Andare sul sito: http://daduke2010.blogspot.com/ ci sono tutti i n° arretrati e un Test ;

i - DUKE NEWS

T e= fasta delendea est

Assistiamo inermi alla crescita ed al successo di tanti Napoletoni, premiati piu
per censo o kasta che per merito. La nostra opera € mirata a dare spazio alla
libera informazione, al libero confronto e ad una selezione basata sul merito.

Il sistema dei Kasti tenta in ogni modo di censurare tutto quello che puo essere
nocivo per i loro privilegi. Fa vivere in un mondo “raccontato” e non reale, noi

siamo qui a tentare di descriverVi la realta cosi come é vissuta da chi lavora nel
duro quotidiano. Mandateci notizie, seganalateci “kastate” di vario tipo ed alla

fine li SEPPELLIREMO CON UNA RISATA”".

Arthur Wellesley & Mikail Kutuzov

2) Mandateci il Vostro indirizzo _ e-mail personale.

Atene, 23 Agosto 2010 A.D.

Vostro Dvke
Segnalate casi di KASTA a: mister.welly@gmail.com

Nuoce Gravemente ai KASTI

L'uso prolungato puo dare senso di LIBERTA’




